
LE PACTE SOCIETAL, UN ENGAGEMENT 
DURABLE ET RESPONSABLE DE LA FILIERE
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Production

Mise 
en 

marché

FNB, FNO, FNC, FNEC, 
Confédération 

Paysanne, 
Coordination Rurale

La Coopération Agricole, 
FFCB, FMBV, ELVEA, SDVF, 
Section des Associations 

d’Eleveurs Ovins

FNEAP, Culture Viande, La 
Coopération Agricole, CFBCT, 

COOBOF, CNTF

CFBCT, CNTF, FCA, FCD, 
FBHF, Restau’Co

Abattage, 
Commerce 

de gros, 
Transformation

Distribution

INTERBEV, 22 ORGANISATIONS NATIONALES ORGANISÉES

EN 4 COLLÈGES



Sommet de l'élevage



Quel impact sur 
l’environnement ? 

On mange trop de viande

Est-il bon pour la santé de
manger de la viande?

96 % des Français se définissent comme omnivores (Ipsos, 2017)
2 % de végétariens (FAM 2021, Crédoc 2019)

Quelle traçabilité ? 

La viande interpellée par la société



INTERBEV, une transformation progressive 
et volontariste

2021
Le Pacte pour un 
Engagement 
Sociétal devient 
« AIMEZ LA 
VIANDE, MANGEZ-
EN MIEUX.
Une filière 
engagée, 
responsable et 
durable »

2014
Lancement des 

concertations avec 

les ONG de 

protection de 

l’environnement

2017

2018
Concertation avec 
des experts et 
représentants de la 
société civile (asso. 
de consommateurs, 
etc.)

Evaluation AFNOR

2020
Publication 

du 1er

rapport RSO 

(RSE)

Signature 
des Plans 
de filière 
(EGA)

2019
Lancement de la 
nouvelle 
communication 
collective  
fondée sur le 
Pacte
Aimez la viande 
mangez-en 
mieux, signé 
naturellement 
flexitarien

Lancement du 
Pacte pour un 
Engagement 
Sociétal

2015
COP21 
Lancement Life 
Beef Carbon

Lancement des 
concertations avec 
les ONG de 
protection 
animale

http://www.interbev.fr/enjeux-societaux/environnement-territoires/concertations-interbev-ong-de-protection-de-lenvironnement/


• Evaluée / AFNOR Certification 

➢2018 : 1ère interprofession du secteur 

agroalimentaire labellisée « engagé RSE, 

confirmé», de niveau  3 sur 4

➢2021 : seconde évaluation : 603 points 

 100 points  ! 

Une filière engagée, responsable et durable

• Démarche encadrée

par la norme

• Principe d’amélioration continue

Attentes, états des lieux

Evaluation

Déploiement
sur le terrain

Orientations & 
plans d’action

Diagnostic
Enjeux prioritaires

Outils, actions, 
études



ENJEU 
PRÉSERVATION DE 

L’ENVIRONNEMENT

Atténuer & s’adapter au changement climatique

Valoriser l’herbe & les services écosystémiques des prairies

Renforcer l’autonomie des élevages & lutter contre   la 

déforestation importée  

LES PRINCIPAUX ENGAGEMENTS 



Réduire l’empreinte carbone des élevages 

• Programme pour la réduction de l’empreinte carbone de la viande, avec un objectif

de -15 % (bovins) en 10 ans

• Outil                                , pour évaluer l’impact environnemental d'une exploitation

5630
diagnostics en 2020



Valoriser les atouts de l’élevage herbivore

Lien au sol important avec 90%
d’autonomie alimentaire et 80%
d’herbe dans la ration

Rôle écologique des 9,3 millions
d’hectares de prairies permanentes
avec des bénéfices pour le climat, l’air,
l’eau et la biodiversité

AGISSONS ENSEMBLE POUR UNE ALIMENTATION
DURABLE DES ANIMAUX D’ELEVAGE

100 % de soja durable
0 déforestation

06/10/2021

Reconnu par les ONG



Réduire les pertes et économiser les ressources

• Économiser l’eau et l’énergie

• Augmenter la valorisation et le recyclage des emballages

• Valoriser les coproduits

• Réduire les pertes et lutter contre le gaspillage alimentaire



LES INITIATIVES COLLECTIVES
EN NOUVELLE-AQUITAINE



Deux programmes d’actions en cours

• BEEF CARBONE Nouvelle-Aquitaine (atténuation de l’impact)

• Concilier production et reduction de l’empreinte carbone de la viande bovine

• ADAPT’AGRO (adaptation au changement climatique)

• Diagnostic de vulnérabilité de la filière bovine de Nouvelle-Aquitaine

• Identification des enjeux

• Mise en évidence et priorisation d’actions



BIEN-ÊTRE, PROTECTION & 
SANTÉ DES ANIMAUX

Garantir le bien-être & la protection des animaux à 

chaque étape de leur vie

Lutter contre l’antibiorésistance

LES PRINCIPAUX ENGAGEMENTS



1) Sensibiliser les éleveurs de bovins et les techniciens d’élevage au
bien-être des animaux

2) Evaluer         le bien être des bovins présents sur l’exploitation 

3) Identifier les 
Bonnes Pratiques

4) Identifier les 
Pistes 
d’amélioration 
et construire 
des plans 
d’action 

Garantir le bien-être des bovins en élevage 

2-3h



Deux stratégies, une pièce commune : le BEA

Démarche amont laitier =
nouvelle CBPE comprenant un Boviwell

Démarche amont allaitant =
nouveau cahier des charges LR 

comprenant un Boviwell

Qualité du lait

CPC Label Rouge

Environnement

BEA
Diagnostic
Boviwell

Objectif 2025
100% des élevages

Alimentation 
des animaux

Durabilité 
sociale, 

Bien-être
de l’éleveur 

Traçabilité
Santé 

1 199 diagnostics réalisés 

en élevage (à la mi-sept. 2021)

100% des exploitations de 

bovins allaitants en 2025



2003

2018 2020

Un diagnostic 
de la protection 
des bovins en 
centre de 
rassemblement 

2007
Mieux 

comprendre la 
règlementation 

Garantir la protection des bovins au transport et à 
la mise en marché

Diffuser des 
bonnes pratiques 

Le premier guide 
de bonnes 
pratiques 
professionnel 

2012
Un plan 

d’action pour 
les épisodes 
caniculaires



Garantir la protection des bovins à l’abattoir 

Structure et 
fonctionnement 

Environnement

Locaux et 
équipements 

Fonctionnement

Formation et 
sensibilisation

Maîtrise 
documentaire 

Règlementation

Recommandations 
interprofessionnelles

Règlementation 

Recommandations 
interprofessionnelles 

Remontées 
statistiques 

223 indicateurs couvrant toutes les étapes du déchargement à la mort des bovins quel que 
soit le mode d’abattage 

Une notation animal centrée

A+ A B C D NO

1jour

56 diagnostics 

réalisés en 2021

Objectif : 

100% 
des abattoirs 



Réduire l’utilisation des antibiotiques

• Plan , lancé en 2012

• Observatoire de l’utilisation d’antibiotiques

• Charte interprofessionnelle veaux: campagne de sensibilisation des acteurs de la 
filière qui regroupe plus de 70% des éleveurs en 2019

• Cahier des charges pour la préparation des broutards à la mise en engraissement 
disponible depuis janvier 2021

C’est la baisse d’exposition 
totale des animaux d’élevage 
aux antibiotiques de 2012 à 
2017



JUSTE RÉMUNÉRATION DES 
ACTEURS DE LA FILIÈRE & 

ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS

Assurer une juste rémunération des acteurs de la filière

Valoriser les métiers de la filière & favoriser
le renouvellement des générations

LES PRINCIPAUX ENGAGEMENTS



Une double ambition du plan de filière Viande bovine :

• Créer de la valeur en répondant mieux aux attentes des consommateurs

pour encourager une alimentation saine, sûre et durable

• Assurer une rémunération correcte de chaque acteur et en particulier

des éleveurs, et des marges pour pérenniser la production et investir

LES PLANS DE FILIÈRE TRADUISENT LA VOLONTÉ 

D’ENGAGER UNE RECONQUÊTE DE LA VALEUR 

DANS LES FILIÈRES FRANÇAISES

‟

”

La rémunération des acteurs de la filière,
un enjeu prioritaire



Pourquoi contractualiser ?

• Pour sécuriser les relations commerciales : le débouché pour le
vendeur, l’appro pour l’acheteur

• Pour se donner de la visibilité en volume et en prix

• Pour favoriser une juste rémunération des producteurs en prenant en
compte des indicateurs de coûts de production

Loi « EGALIM 2 »



Comment contractualiser ?

Des outils interprofessionnels pour s’approprier la
contractualisation

• Un guide pratique et juridique de la contractualisation bovine

• Une méthodologie de calcul des indicateurs de coûts de
production validée par accord interprofessionnel (disponibles
auprès des fédérations et CRI)

• Des modèles de contrats pour chaque type de transaction
commerciale

• Des formations et un appui juridique proposés par INTERBEV
et ses Comités Régionaux



ALIMENTATION DE QUALITÉ, 
RAISONNÉE & DURABLE

Favoriser un approvisionnement en viande responsable & 
de qualité

Favoriser une consommation équilibrée 
& raisonnable de viande

LES PRINCIPAUX ENGAGEMENTS



Promouvoir le « MIEUX » en apportant des 
garanties de qualité

• Promotion des viandes françaises, notamment

en RHD

• Augmentation de l’offre

et révision du cahier des charges Bœuf

• Doublement de l’offre en viandes Bio

Etude « où va le bœuf »

x 2



Favoriser une consommation équilibrée et 
raisonnable de viande 

Informer sur la qualité 
nutritionnelle

Informer sur les 
consommations

Conseiller des portions 

raisonnables

Mettre en œuvre 
l’équilibre dans l’assiette



MERCI POUR VOTRE ATTENTION


